
Empleos de calidad: 
¡Descubre donde
conseguirlos!
Descripción de contexto de aplicación.

Con esta actividad interdisciplinar, se pretende que 
los alumnos y alumnas conozcan empresas que 
ofrezcan empleos de calidad y buenas remuneracio-
nes a través de ejemplos reales de su entorno más 
cercano.

Se hace un recorrido por las empresas más emble-
máticas del municipio de Moguer y y ampliamos el 
ámbito de actuación en las zonas colindantes en 
busca de Empresas de Base Tecnológica que desta-
can fundamentalmente por ser: innovadoras y por su 
capacidad de generar empleo. En términos de calidad 
de empleo, estas empresas en la actualidad están 
generando mejores puestos de trabajo y favorecen la 
integración de determinados grupos sociales vulnera-
bles al mercado laboral, contribuyendo así a una 
economía inclusiva.

¿Qué aprendemos 
con esta ruta?
Finalidad / justificación.

Los alumnos y alumnas conocerán los procedi-
mientos adecuados para la obtención de la infor-
mación necesaria para poder distinguir los tipos de 
empresas y van a aprender a clasificar las empre-
sas según su sector sectorial, su forma jurídica, 
según la propiedad del capital, etc., van a analizar 
las redes sociales que disponen las distintas 
empresas emblemáticas de la zona y como pueden 
postular su candidatura para estas empresas.
 
El alumnado observará en su entorno como en los 
últimos años la estrategia competitiva de las 
empresas ha ido cambiado de tendencia, dejando a 
un lado la estrategia competitiva basada en costes 
y apostando por una estrategia competitiva basada 
en la innovación. Hemos tratado conectar las 
empresas de Base Tecnológicas con la calidad del 
empleo, contemplando la innovación como motor 
de crecimiento económico.

¿CÓMO LO HACEMOS?
Descripción del reto o producto final.
Secuenciación didáctica.

Aquí desarrollaremos las actividades de cada módulo:

Los alumnos y alumnas, se dividirán en grupos de 
trabajo y han de realizar una búsqueda exhaustiva de 
información sobre las empresas elegidas, que pueden 
ser cualquier empresa de la zona que crean que tenga 
cierta relevancia, por su historia, por su innovación 
tecnológica, por su actividad, etc. y plasmar toda esa 
información en una infografía gráfica, en un video 
explicativo y un documento pdf.

Posteriormente geolocalizarán en el mapa de Moguer 
o de la comarca dichas empresas e incrustarán su 
trabajo compartiendo con los compañeros que 
realicen la ruta toda la información recabada.

Valoración y descripción de lo aprendido 
en la situación de aprendizaje.

Los alumnos y alumnas, tras realizar esta actividad, 
tendrán unas nociones claras de cuáles son las 
empresas más relevantes y emblemáticas de su 
zona en base a su historia, a la calidad de empleo, 
etc., conocerán las principales características de 
las mismas, como enviar sus candidaturas a 
dichas empresas, y por supuesto, conocerán las 
ventajas competitivas de las mismas.

La actividad ha resultado motivadora para el 
alumnado, preocupado por su futuro laboral, ya que 
se han comprobado que en su entorno existe una 
gran implantación de las denominadas “Empresas
Gacelas”, que destacan fundamentalmente por ser: 
innovadoras y por su capacidad de generar empleo, 
ya que son capaces de duplicar su tamaño en tan 
solo 3 años.

FINALMENTE 
RESULTA QUE... 
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Moguer Cuna de Platero S.C.A., Camino de 
Montemayor, s/n.

SAT Limitada N 4771 Grufesa, Carretera Pila, 0.

GARRIDO´S FAMILY, Carretera A-492 Km 0,6.

Bodegas del Diezmo Nuevo, Calle Osario, 2. 

El Lobito, Calle Rábida, 31.

NORM Consulting, Universidad de Huelva.

OnumaTIC, N° 7 3°C, C. Sta. María, 7.

INNTELIA Soluciones Tecnológicas, 
Torrecolón, C. Plus Ultra, 13-15.

Atlantic Copper, Av. Francisco Montenegro, s/n.

Energy Park Cepsa La Rábida, C. Trans. A, 48.

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial - 
Centro de Experimentación de El Arenosillo 
(CEDEA), Ctra. San Juan del Puerto 
Matalascañas, Km 34.
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